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ISTITUTO PONTANO
CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA

| ESOGGETTO OSPITANTE

TRA |

Liceo Classico Pontano” gestito da !STITUTO:;'];ONTANO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede in
Napoli al corso Vittorio Emanuele 580:’581 - 80135 codice fiscale e partita IVA: 07190941216, d’ora in poi
denominato “Istituzione Scolastica”, rappre:.entatu dal Legale Rappresentante Prof.ssa Assunta Moccia nata a
Napoli il 20/09/1955, codice fiscale MCCSNTSSP60P8_39C,

E { l' -‘

Museo ¢ Rel Bosco di Capcpdunonte,l gon sede iegale in via Miano 2, 80137 Napoli, C.F. 95219190634 d’ora in
poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentatn dal Direttore dott. Bellenger Sylvain, nato a Valognes, Francia

il 29/04/1955, C.F. BLLSLVSSDZ9leOD | “
| I

--ai sensi dell’art. 1 D. Lgs, 77/05, I’altemanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo

| ‘Premesso che

del sistema d’istruzione e formazione, per assw!.ﬁt&re ai giovani 1’acquisizione di competenze spendibili nel mercato
del lavoro; 5 't?

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art_.l commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano tnennaie dell’oﬁerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione; ‘ L ; i
- Ialternanza scuola-lavoro & soggetta gli apphciizmne del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;
Si conviene quanto segue: i | |-;

Art. 1. '

=

it

I1 Museo, qui di seguito indicato anchc come il “fsoggeno ospitante”, si impegna ad accogliere a titolo gratuito, per
30 ore, presso le sue strutture, 10 studelm del 3°a liceo classico in alternanza scucla-lavoro su proposta del Liceo
Classico Pontano, di seguito indicato ahche Lomé “Ishtuzmne scolastica®. [ percorsi di formazione si svolgeranno

nel periodo ottobre/ maggio, presso la sede del Museo «con la seguente modalita:

“il primo percorso di 15 ore sgra ded:cato alla c‘ozgoscenza della figura del “Registrar” e delle sue mansioni e si
svolgera il mercoledi (nella giornata :r; cuiil museo ¢ chiuso al pubblico), il secondo percorso di 15 ore sara
dedicato alla conoscenza del museo e d!l accog.’;enza del visitatore (si svolgerd nelle domeniche in cui il museo é
aperto alla citta)” | I
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ISTITUTO PONTANO
Art. 2

. - & 3 . b s 0 | .
1. L’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di

lavoro. l
2. Ai fini e agli effetti delle dlSpDS}Z!Ol’u di 6? al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lay:
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma | iertera a’) del decreto citato.
3. L attivita di formazione ed onentamento dci 'percorso in alternanza scuola lavoro ¢ congiuntamente proge
verificata dal docente tutor interno, desmnalo il’lstlruzmne scolastica, la prof. ssa Silvia Ummarino (presi

liceo Pontano) e da un tutor formativa della s tgura dort ssa Piscitello Patrizia, indicato dal soggetto ospitan

4. Per ciascun allievo beneficiario del perco % in a[tcrnanza inserito nella struttura ospitante in base alla pr

Convenzione €& predisposto un percorso f(? ativo personalizzato, che fa parte integrante della pr

Convenzione, coerente con il profilo ‘;,duc.\mv{:qI c}ulturaie e professionale dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della éﬁog&ttazil 'j,$e fonnauva e della certificazione delle competenze acqu
dell’istituzione scolastica. 5: 1

6. L’accoglimento degli studenti minorenni per

agli stessi la qualifica di “lavoratore mmore” di d i2
|1 f
Art.3. { I

1. 11 docente tutor interno svoige le setﬂuent'i
¢) elabora, insieme al tutor esterno, il |perco
struttura ospitante, studente/soggetti egprcenti 1 potesta genitoriale);
d) assiste e guida lo studente nei pé@rsi dii w@gnza e ne verifica, in collaborazione con il tutor este
corretto svolgimento; ; | i
e) gestisce le relazioni con il contestd in cui si "’

il tutor esterno;

f) monitora le attivita e affronta le eventuali CI‘I; d‘ité‘che dovessero emergere dalle stesse;

g) valuta, comunica e valorizza gli ob s : ",*.

dallo studente; .
h) promuove I’attivitd di valutazione Zsull‘efﬁ

coinvolto; || I

oro €

ttata e
ide del
te.

esente

esente

site &

iperiodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire

rsp ermatwo personalizzato sottoscritio dalle parti comvolte (seuola,

mo, il

! A
oia ¢ la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello stadente

- - : 5 A 14 || I L e e . ; i ;
i) informa gli organi scolastici preposti ed aggiara il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai

fini dell’eventuale riallineamento della classe; (5 i
r ] ]
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ISHITUTO PONTANO

1) ass

iste il Dirigente Scolasiico nella redaziong della scheda di valutazione sulle strulture con le quali sonc{ state

stipulate le convenzioni per le attivita'di aitemijthZa,;c:videnziandonc il potenziale formativo ¢ le eventuali difficolta
i}

incontrate nella collaborazione.
2. 1l tutor formativo esterno svolge le

a) collabora con il tutor interno alla p

b) favorisce 1’inserimento dello studente nel coﬁ@s‘[@ operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce I’informazione/formazione dellofi

interne; |

d) pianifica ed organizza le attivita in‘;b;asc al pi

} ; 1
presenti nella struttura ospitante; .'

¢) coinvolge lo studente nel processo di valutazio
i [ [

|
f) fornisce all’istituzione scolastica gli eleme

_processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguen

a) predisposizione del percorso fomiaiif\-'c\ persona

I
nei luoghi di lavoro. In particolare, il |docente

]

b
|
]

dell’individuazione delle attivita ricl‘iigste daljp

tutela dello studente;

c) raccordo tra le esperienze formativi j,n aula
d) elaborazione di un report sull’espericnza
'valutazione e alla certificazione delle

e) verifica del rispetto da parte dello!

81/2008. In particolare la violazione ]:da parte
. !dal tutar |

percorso formativo saranno scgnalat
possa attivare le azioni necessarie. |
Art. 4

1. Durante lo svolgimento del perco

i
tenuti a: l

a) svolgere le attivita previste dal perc

eguenti ﬁuf;lzjqni:
1T R

rE)igeﬂazioﬁéf oi‘génizzazione- e valutazione dell’esperienza di alternanza;

competern
|

rso in altén

| ) ]
orso forma

¥

bs‘iucicﬁte!i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle prod
petto formativo, coordinandosi anche con altre figure profess

|
§

{iidf
1141

Rl

{4
¢ dell’esperienza;
|

i cohéfordati per valutare le attivita dello studente e 1"efficag

oTp'iti:
izzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurczza e

N :
utor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno

yolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorr

: dg parte del Consiglio di classe;

dhblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 L.

edure

ionali

ia del

salute

| fine

ogetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla

e alla

Lgs.
e dal

iltimo
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b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurczza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le dispos

istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, prey lsh atale §COpO;

izioni,

¢) mantenere la necessaria riserv dtezza per quamo attlene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi

produttivi e prodotti, acquisiti durante Io svolcu[nenm dell’attivita formativa in contesto lavorativo;

{
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare nferunemo ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo ¢ altre

even ICI]ZC

e) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs 81!2008; ar‘l 20.

Art. 5

1. L’istituzione scolastica assicura il/i t

lf]

it

i ’;of i dcl percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul

: 1]
lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsa :llta’i civile presso compagnie assicurative operanti nel settgre. In

caso di incidente durante lo svolgimento del pgrborso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i

tempi previsti dalla normativa vigente, agli isti ufl a1sswuratw: e, contestualmente, al soggetto promotore.

La societd con la quale il Liceo C a!ssico Ponlano”e assicurato & la ZURICH INSURANCE PLC (polizza

893A1387) ||

2. Ai fini dell’applicazione ,dell’artit'(:flo 18 d:-&l

obblighi:

« tener conto delle capacita e delle Eondizioi|
studenti impegunati nelle attivita di-altslf’nanza; _
« informare/formare lo studente in rqa:teria di
particolare riguardo agli obblighi dello student

il

D Lgs 81/2008 il soggetto prbmotore si fa carico dei saguenti

ella struftura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli

¢ relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di IavoTo', con

1. 20 D. Lgs. 81/2008;

« designare un tutor interno che sia competente ¢ at;ieg'uatamente formato in materia di sicurezza e salute neifluoghi

di lavoro o che si avvalga di profeSsi?liaalitﬁ adsgu

1l responsabile della sicurezza dellIstituto PO

obbligatoria sulla sicurezza nei
complessivo di 10 ore, nel periodo
lavoro nell’anno scolastico 2016-201] ,
Art. 6 |

1. Tl soggetto ospitante si impegna a: |

a) garantire al beneficiario/ai beneﬁcii!ari del pr torso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, l’assmﬁtnza e

la formazione necessarie al buon kesito del

acquisite nel contesto di lavoro;

iein materia,
rlo ((ing. Molinaro Marco) ha gia predisposto la formpzione
. av‘nm, articolata in “generale” e “specifica”, per un numero

G e ntiobre 2016, a tutti gli studenti coinvolti nell’alternanza scuola-

rg‘mylta di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze

f&é
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ISTiTUTO PONTANO
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; |

c) consentire al tutor del soggetto promotore di f:onmtiare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della
struttura ospitante per verificare | andamento della formazione in contesto lavorativo, per cocrdinare I’intero
PErcorso formativo e per la stesura de! Ip re]aﬂorle finale;

d) informare il soggetto promotore di qpalsnam i ldente accada al beneficiario/ai beneficiari;
e) individuare il tutor esterno in un scdgetto 0113513 competente e adeguatamente formato in materia di sicurgzza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avy alga di pro essionalita adeguate in materia (es.RSPP). 'l
Art. 7 }

: ihs
1. La presente convenzione decorre dalla data-ﬁp .

' ;ndlcata e dura fino all’espletamento dell’esperienza definita da

ciascun percorso formativo personalizzato pressn il kuggetl:o ospitante.
2. E in ogni caso riconosciuta facqlta al sogéetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obbllér in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del|piano

formativo personalizzato. ]

et et et

Napoli, 21 luglic 2016

Rettore Istituto Pontano Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte

Prof.

S ———

Dott. Bellenger /l:rain

ocdia Agsunta

@

it A

St in




